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ZAKRES
Xerox Corporation i jej spoétki zalezne.

STRESZCZENIE

Ta polityka zabrania dziatan odwetowych wobec pracownikéw, ktorzy w dobrej wierze zgtaszajg lub zgtaszajg
watpliwosci dotyczgce etyki i zgodnosci, w tym naruszenia Kodeksu postepowania w biznesie firmy Xerox, zasad firmy
Xerox lub jakichkolwiek przepisow ustawowych lub wykonawczych.

POLITYKA

Zakaz dziatan odwetowych

Firma Xerox zabrania dziatan odwetowych w stosunku do pracownikéw, ktérzy w dobrej wierze zgtaszajg potencjalne
naruszenia Kodeksu postepowania w biznesie, polityk firmowych lub obowigzujgcych przepiséw prawa, niezaleznie od
tego, czy w wyniku dochodzenia zgtoszenie zostanie uznane za uzasadnione czy bezpodstawne. Dziatania odwetowe
podejmowane wobec dokonanego w dobrej wierze zgtoszenia nie bedg podejmowane. Przez dziatania odwetowe
rozumie sie podjecie przez pracodawce niekorzystnego dla pracownika dziatania z powodu zgtoszenia przez niego
obawy lub potencjalnego naruszenia. Do przyktadéw niekorzystnych dziatan zaliczamy m.in.: (i) wypowiedzenie
umowy, degradacje lub zawieszenie; (ii) brak zatrudnienia, ponownego zatrudnienia lub uwzglednienia przy awansach;
(iii) niekorzystne zmiany warunkéw pracy lub odmowe przyznania swiadczen pracowniczych w inny sposéb oraz

(iv) przyczynianie sie do atmosfery wrogosci lub zastraszania w pracy. Jezeli okaze sie, ze kto$ podjat dziatania
odwetowe wobec osoby, ktéra w dobrej wierze dokonata zgtoszenia potencjalnego naruszenia, kazda taka osoba
podlega postepowaniu dyscyplinarnemu, ktére moze oznacza¢ nawet rozwigzanie umowy o prace.

Zgtaszanie w dobrej wierze

Przez zgtoszenia dokonane w dobrej wierze rozumie sie takie zgtoszenia, ktérych dokonano w uzasadnionym
przekonaniu co do ich prawdziwosci. Postepowaniu dyscyplinarnemu podlega kazda osoba, ktéra dokonuje zgtoszenia
w ztej wierze, np. dokonuje zgtoszenia ztosliwie lub ze Swiadomoscia, ze jest ono fatszywe, czy tez osoba, ktora

w trakcie dochodzenia przekazuje falszywe lub wprowadzajgce w btad informacje albo inaczej dziata w zlej wierze.
Niniejsza polityka nie zabezpiecza strony dokonujgcej zgtoszenia przed konsekwencjami jej wtasnego niewtasciwego
postepowania ani tez nie uniemozliwia firmie Xerox zarzgdzania sprawami wynikéw oraz zajmowania sie kwestiami
dotyczacymi postepowania juz po zgtoszeniu obawy lub potencjalnego naruszenia.

Zgtaszanie obawy lub potencjalnego naruszenia

Ludzie pracujgcy w firmie Xerox, ktérzy sg przekonani w dobrej wierze, iz doszto do naruszenia Kodeksu
postepowania w biznesie, polityk firmowych lub obowigzujgcych przepiséw prawa, majg obowigzek zgtoszenia
podejrzenia naruszenia na stronie infolinii Xerox ds. etyki lub pod nhumerem telefonu 866-979-0001. Dodatkowe
numery telefondw mozna znalez¢ na stronie www.xerox.com/ethics. Zgtaszajgc obawe lub naruszenie, nalezy
przedstawi¢ doktadne i petne informacje, aby umozliwi¢ przeprowadzenie rzetelnego dochodzenia lub zareagowanie
w rzetelny sposdb. Przeoczenia i btedy w pierwszych zgtaszanych danych (kto/co/kiedy/gdzie) mogg spowodowaé
opdznienie w procesie przyjmowania spraw, co moze op6znic¢ lub mieé niekorzystny wptyw na przydzielenie sprawy

Globalna infolinia Xerox ds. etyki: https://www.xeroxethicshelpline.com lub 1-866-979-0001
Strona MyXerox poswiecona etyce i politykom: https://xerox.sharepoint.com/teams/Ethics

Formularz 54001 (08/2022) Administration Stronalz?2

© 2023 Xerox Corporation. Wszelkie prawa zastrzezone. Xerox® jest znakiem towarowym firmy Xerox Corporation w Stanach Zjednoczonych i/lub
innych krajach. BR38396.


https://www.xeroxethicshelpline.com/
https://xerox.sharepoint.com/teams/Ethics
https://www.xeroxethicshelpline.com/
http://www.xerox.com/ethics

Etyka Xe I'OX “

Temat: Numer: ETH 200

Polityka zakazu dziatan odwetowych Data weiscia w
) 1 stycznia 2023 r.

zycie:
Zastepuje: ETH 200
Z dnia: 10 czerwca 2020 r.

i/lub proces dochodzenia. Wszystkie zgtoszenia bedg rozpatrywane w sposéb poufny, przy czym informacje bedag
ujawniane w sposéb odpowiednio ograniczony, aby umozliwi¢ przeprowadzenie petnego dochodzenia w sprawie
rzekomego naruszenia, podjg¢ wtasciwe kroki dyscyplinarne lub naprawcze czy tez spetni¢ wymogi prawne.

DOKUMENTY ZRODLOWE

Kodeks postepowania w biznesie Xerox
HR 107.1: Otwarte drzwi / Wewnetrzny proces eskalacji
HR 201.3: Réwne szanse, zakaz dyskryminacji i nekania
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