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Uvod

Horizont Eurdpa je rdmcovym programom Eurdpskej Unie pre vyskum a inovacie na roky 2021 — 2027.
Verejné institlcie, vyskumné organizacie, vysoké Skoly a univerzity, ¢i uz verejné alebo sukromné,
v ¢lenskych $tatoch EU alebo pridruzenych $tatoch, ktoré maju zaujem zucastfiovat sa na programe
Horizont Eurdpa, musia splnit podmienku existujiceho Planu rodovej rovnosti.

Urad pre normalizaciu, metrolégiu a ski$obnictvo Slovenskej republiky (dalej len ,Urad“) je Gstrednym
organom Statnej spravy, ktory plni kficové ulohy v oblasti technickej normalizacie, skisania vyrobkov,
merania a kvality s ciefom ochranit spotrebitelov a podporovat konkurencieschopnost nasich
podnikatelov na trhu s technickymi vyrobkami.

Urad riadi a za jeho ¢innost zodpoveda predseda Gradu. Na Urade su tieto stupne riadenia:
e predseda Uradu,

e podpredseda Uradu a generalny tajomnik sluzobného uradu,

e riaditel odboru,

e veduci oddelenia.

VSeobecné zasady a ciele

Urad plne podporuje politiku rovnakého zaobchddzania, rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti pre
vsetkych svojich zamestnancov a zamestnankyne, a vtomto zmysle vypracoval Plan rodovej rovnosti
pre roky 2024-2027 (dalej len "Plan").

Na Urade nie je pripustnd ziadna miera tolerancie voc¢i diskrimindcii ¢i obtaZovaniu v akejkolvek forme.
Uvedené plati pre preventivne opatrenia, ako aj pre opatrenia na zastavenie rastu uz existujlcich
Struktur a podmienok udrZiavajucich nerovnost arozdiely, ako aj opatrenia za uUcelom priameho
zésahu v pripadoch obtaZovania.

Vykonny manaiment Uradu nesie celkovi zodpovednost za rodovi rovnost a rovnost zaobchadzania.

Veduci zamestnanci Uradu st v ramci svojich Gtvarov zodpovedni za implementaciu opatreni a cielov
v tejto oblasti.

Ciele v oblasti rovnakého zaobchadzania, rovnosti prileZitosti a rodovej rovnosti

e Urad sa neustale usiluje o dosiahnutie rodovej rovnosti, rovnosti prileZitosti a o dosiahnutie
a udrzanie rovnakého zaobchdadzania so vSsetkymi zamestnancami.

e Cielom Uradu je nastavit politiku nulovej tolerancie diskriminacie, ¢&i obtaZovania av rdmci
implementécie tejto politiky zriadit funkciu koordinatorky/koordinatora pre rodovd rovnost, aby
mohol kazdy zamestnanec nahlasit akykolvek pripad diskriminécie alebo obtaZovania.

e Ka?dé vyberové konanie na Urade vykondvané podla osobitnych procesov prebieha
bez diskriminacie.

eV procesoch Uradu suvisiacich s persondlnou agendou sa zohladfiuju aspekty rovnosti.

e Urad bude klast osobitny doraz na otazky tykajuce sa pozitivnej rovnovahy medzi pracovnym
a sukromnym Zivotom, ako napr. moznost flexibilného pracovného ¢asu, rodi¢ovska dovolenka,
postupy pri organizovani pracovnych stretnuti a iné aspekty, ktoré maju vplyv na rovnovahu medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom.
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Statnozamestnanecké/pracovnopravne vztahy

Urad sa voblasti $tatnozamestnaneckych vztahov riadi predovietkym zdkonom ¢&. 55/2017
Z. z. 0 §tatnej sluZzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov! (dalej len
,zakon o statnej sluzbe”), kde v zmysle €l. 9 zakona o $tatnej sluzbe postupuje vo vztahu k Statnemu
zamestnancovi a uchadzacovi o Statnu sluzbu podla zasady rovnakého zaobchadzania a reSpektuje ich
sukromie, Ustavné prava a zdkonné prava. Na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
sa vztahuje zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone préce vo verejnom zdujme v zneni neskorich predpisov?
(dalej len ,,zakon o vykone prace vo verejnom zaujme*”). Zakon o Statnej sluzbe a zakon o vykone prace
vo verejnom zaujme sa doplfiaju Antidiskriminaénym zakonom?, Zakonnikom prace* a Kolektivnymi
zmluvami.

Zasady odmenovania

Pre kazdého Statneho zamestnanca plati, Ze je odmenovany na zdklade podmienok ustanovenych
zakonom o Statnej sluzbe. Pre kazdého zamestnanca pri vykone prace vo verejnom zdujme plati,
Ze je odmenovany podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verenom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov®.

Nabor novych zamestnancov

Urad uplatfiuje politiku nediskriminaéného procesu prijimania zamestnancov, pricom plne re$pektuje
platné pravne predpisy. Zakladnou myslienkou vyberového konania je najst najvhodnejsiu osobu
na danl volnld poziciu. PoZiadavku na obsadenie $tatnozamestnaneckého/pracovného miesta
pripravuje  vedlci  zamestnanec  prisluSného  Udtvaru Uradu, vktorom sa ma
$tatnozamestnanecké/pracovné miesto obsadit. Poziadavka na obsadenie
$tatnozamestnaneckého/pracovného miesta je podkladom na vyhlasenie vyberového konania.
Clenovia vyberovej komisie st oboznameni s prislu$nymi pravnymi predpismi vo vztahu k prijimaniu
novych zamestnancov, a to vratane dodrZiavania principu zdkazu diskriminacie.

Vyvazeny pracovny a osobny Zivot

Urad umoZiiuje dohodnutie krat$ieho sluzobného/pracovného €asu so zamestnancom na zéklade
prislusnych pravnych predpisov s ciefom, aby zamestnanci pri plneni vSetkych sluzobnych/pracovnych
uloh mali moznost kvalitne vyvazit svoj pracovny a osobny Zivot.

Interné stretnutia, porady a zasadnutia pracovnych skupin by mali byt, pokial je to moziné,
naplanované v éasovom rozmedzi od 8:30 h do 14:00 h (pohyblivy pracovny ¢as zamestnanca Uradu).
Ak je to mozné, interné stretnutia, porady a zasadnutia pracovnych skupin sa konaju aj v hybridnom
alebo online formate.

Ulohy na obdobie rokov 2024 - 2027
Plan sa zameriava na 4 hlavné kategérie, ktoré v sicasnosti Urad nedefinuje ako problémové oblasti,
ale vidi v nich prilezitost na zlepsenie:

A. pracovné podmienky,

B. zvySovanie povedomia o rodovej rovnosti a informovanost,

C. predchéadzanie obtazovania a diskrimindcii,

D. zamestnanost a personalne otazky, vratane odmeriovania.

1 Zakon €. 55/2017 Z. z. o §tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

2 7akon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme

3 Zékon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov

4 Zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace

5 Z4kon & 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2017/55/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20220330.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/365/
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20230601.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20230530.html
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/553/20230530.html
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Koordinator/koordindtorka pre rodovd rovnost bude menovany/nd generdlnym tajomnikom
sluzobného Uradu v termine do 1. maja 2024.

A. Pracovné podmienky
Ciel: Pracovné prostredie na Urade podporuje rovnaké zaobchadzanie, rovnost prileZitosti a rodovu
rovnost.

Uloha A1.1: Vykonat hodnotenie stavu podmienok vo vztahu k rovnakému zaobchadzaniu, rovnosti
prileZitosti a rodovej rovnosti. Veduci zamestnanci Uradu budi disponovat vystupmi a ndvrhmi na
opatrenia a bude im poskytnuta podpora pri dalsej komunikdcii tychto vystupov a opatreni a tiez
pri dalSej praci s vystupmi.

Zodpovednost: Koordinator/koordinatorka pre rodovu rovnost, osobny urad.

Uloha A1.2: Preskimat interné riadiace akty (usmernenia, plany a iné podobné podporné dokumenty)
z hladiska rovnakého zaobchadzania, rovnosti prilezitosti a rodovej rovnosti av pripade potreby
navrhnut zmeny.

Zodpovednost: osobny Urad.

Uloha A1.3: Zabezpetit, aby vyberové konania, kariérne postupy a pracovné podmienky vo vztahu
k rodi¢ovskym povinnostiam reflektovali Plan.
Zodpovednost: osobny urad, vedtci zamestnanci Uradu.

B. ZvySovanie povedomia a informovanost
Ciel: Urad zintenzivni usilie v oblasti rodovej rovnosti a rovnakého zaobchddzania na vsetkych
urovniach, s ciefom predchadzat diskriminécii a obtazovaniu.

Uloha B1.1: Zwysit informovanost zamestnancov Uradu otéme rodovej rovnosti arovnakého
zaobchadzania.
Zodpovednost: Koordinator/koordinatorka pre rodovi rovnost, vedici zamestnanci Uradu.

Uloha B1.3: Podporit utvary Uradu pri zohladfiovani otazok rovnakého zaobchadzania a rodovej
rovnosti v ich praci.
Zodpovednost: Koordinator/koordinatorka pre rodovu rovnost, osobny urad.

C. Predchadzanie diskriminacii a obtaZovaniu
Ciel* Kaidy zamestnanec Uradu ma mat moznost bez tazkosti najst informacie o principoch rodovej
rovnosti a rovnakého zaobchadzania, aplikovanych na Urade.

Uloha C1.1: Plan a zabezpeéenie jeho publikovania na webovej stranke Uradu
Zodpovednost: Koordinator/koordinatorka pre rodovu rovnost, osobny urad.

Uloha C1.2: Kaidy zamestnanec Uradu - si musi byt vedomy svojej zodpovednosti za vytvorenie
tolerantného prostredia. Ak ktorykolvek zamestnanec Uradu spozoruje diskriminaciu alebo
obtaZovanie, tak to bezodkladne nahlési koordinatorovi pre rodovu rovnost.

Zodpovednost: Kazdy zamestnanec, Koordinator/koordinatorka pre rodovu rovnost, osobny urad.

D. Zamestnanost a personalne otazky vratane odmeriovania

Ciel: Urad sa usiluje o rodovu vyvazenost (cielom je hodnota v rozmedzi od 40 % do 60 %) vo vietkych
skupinach zamestnancov. SU na to vytvarané optimalne pracovné podmienky a vacsina skupin
zamestnancov Uradu u? v suéasnosti dosiahla stanovenu Groveri rodovej rovnosti. Zvy$ovanie miezd
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by malo odrazat zdravu Urover rodovej rovnosti. Rodi¢ovska dovolenka nesmie mat vplyv na kariérny
a platovy postup - naopak, Urad sa snaZi byt v tejto oblasti vzorom pre iné indtitucie.

Uloha D1.1: Preskimat persondalne plany a procesy a zdokumentovat vietky bariéry a opatrenia
- prijaté aj planované, na dosiahnutie ciefového pomeru rozdelenia na zaklade pohlavia.
Zodpovednost: osobny Urad, Veduci zamestnanci Uradu.

Uloha D1.2: Uplattiovat zasady rodovej rovnosti v kariérnom procese ako aj v procese odmeriovania
zamestnancov Uradu.
Zodpovednost: osobny Urad.

Uloha D1.3: Samostatny doraz sa bude klast na podporu zamestnancov Uradu s detmi. Ambiciou Uradu
je byt aj v oblasti pristupu k zamestnancom s rodinami a detmi vzorom pre iné institlcie Statnej spravy.
Zodpovednost: osobny Urad.

V Bratislave, dna 30. 04. 2024

Ing. Pavol Pavlis
predseda tradu



