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Skuadra,

Secili nga ne i jep formé kulturés soné népérmijet fjaléve
dhe veprimeve tona. Ne pérpigemi té krijojmé njé kulturé
té shuméllojshme dhe angazhuese gé pérgafon té& mésuarit
dhe nxit besimin—njé kulturé ku ¢do punonjés mund té
Jjapé mé té mirén né puné.

Marrja e vendimeve té mira dhe zgjedhjet etike né punén
toné krijojné besimin te njéri-tjetri, si edhe me klientét dhe
partnerét tané. Asnjéheré nuk duhet té kompromentoni
integritetin tuaj personal ose reputacionin dhe besimin

e Microsoft né kémbim té ndonjé fitimi afatshkurtér.

Ka mé shumé té ngjaré té b&jmé zgjedhje etike kur
vendimet tona drejtohen nga integriteti, ndershméria dhe
zbatimi i rregullave. Duhet té jemi gjithnjé transparenté
lidhur me motivet tona, t& mésojmé nga gabimet tona dhe
té kérkojmé ndihmé kur pérballemi me njé situaté té
véshtiré. Pres gé drejtuesit dhe menaxherét té pérkrahin njé
kulturé ku ¢do punonjés ndihet i liré té béjé pyetje dhe té
ngrejé shgetésime kur dicka duket se nuk shkon.

Standardet tona pér sjelljen né puné ("Kodi i besimit")
theksojné rolin gé luan secili prej nesh né forcimin

e besimit dhe gasjen gé duhet té keni né marrjen

e vendimeve. Kur i zbatojmé kéto parime né punén toné té
pérditshme, mund té ecim pérpara me besim né aftésité
tona pér té marré vendime té mira qé forcojné besimin dhe
gé i nxitin klientét dhe partnerét tané té arrijné mé shumé.

Faleminderit shumé.

Satya Nadella
Drejtuese dhe CEO

J)
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TABELA E

PERMBAJTJES

KULTURA JONE
DHE VLERAT
BESIMI

ME KLIENTET TANE

Misioni yné
Arri mé shumeé

Pérdorimi i Kodit té besimit

Respekto privatésiné
Mos béj pagesa té papérshtatshme

Konkurro me ndershméri

BESIMI

ME QEVERITE
DHE KOMUNITETET

Respekto ligjet anembané botés

Krijo produkte
dhe shérbime té aksesueshme

BESIMI
ME NJERI-TJETRIN

Nxit diversitetin dhe angazhimin

Shmang konfliktet e interesit

Raporto njé shgetésim
Roli i menaxheréve

Té flasésh

Respekto dhe nxit té drejtat e njeriut

Zhvillim-zbatimi i inteligjencés sé
pérgjegjshme artificiale

Kontribuo pér njé vend pune
té sigurt dhe produktiv

BESIMI

ME INVESTITORET TANE
DHE PUBLIKUN

Mos béj tregti me informacionet
e brendshme

Mbaj regjistrime dhe kontrata té sakta

Komunikoji publikut informacion
té sakté

Mbro burimet e Microsoft

Mbro informacionet konfidenciale
dhe pronén intelektuale

BESIMI

ME PERFAQESU
TANE

Menaxho dhuratat, mikpritjen dhe

udhétimet né ményré té pérgjegjshme

Zgjidhi furnitorét me integritet

Pérdor pérfagésues té besueshém

T'l PERMBAHEMI KODIT
TONE TE BESIMIT

T'i pérmbahemi kodit toné té besimit




KULTURA DHE VLERAT TONA

Si té raportojmé njé shqetésim

Fol kur dicka nuk shkon

Roli i menaxheréve
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vl MISIONI
J

YNE

Ndihmo ¢do person dhe
¢cdo organizaté né planet

ge té arrijé mé shumé.

ARRITIA E

MISIONITTONE

KULTURA JONE

Mendési pér rritje

Té fokusuar te klienti

VLERAT TONA
Respekt One Microsoft
Integritet Diversitet dhe pérfshirje
Pérgjegjshméri Té bésh diferencén
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ARRI ME

SHUME

. TRY”

Si e fitojmé dhe ndértojmé
besimin?

Fillon duke aplikuar kulturén
dhe vlerat tona pér té krijuar
marrédhénie afatgjata brenda
dhe jashté Microsoft.

Vlerat tona jané parimet gé na
drejtojné pér ta béré punén me
integritet teksa luftojmé pér té
fituar besimin cdo dité.

Kultura joné éshté kuadri yné

i bashképunimit—kush jemi dhe
si sillemi.
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Standardet e Microsoft
per sjelljen né puné

Standardet e Microsoft pér
sjelljen né puné (“Kodi yné

i besimit”) do t'ju tregojné se si
ne do ta pérdorim kulturén dhe
vlerat tona pér té krijuar dhe
ruajtur besimin me klientét,
geverité, investitorét,
pérfagésuesit dhe me njéri-
tjetrin, né ményré qé té kemi
mé shumé sukses sé bashku.



SI'E PERDORIM KODIN E BESIMIT PER TE MARRE

VENDIME TE MIRA

o0

Por jo té gjitha situatat me té cilat
pérballesh jané té thjeshta—si té
marrésh vendimin mé té miré kur

Marrja e vendimeve té mira
dhe zgjedhjet etike forcojné
besimin mes secilit prej
nesh dhe mes njerézve me té
cilét bashkéveprojme.

pérballesh me rrethana té véshtira
ose té pagarta? Si té pérballesh me

dilemat etike?

Edhe pse kodi yné i besimit nuk té

tregon me saktési se ¢faré té bésh né
¢do situaté, ai shérben si drejtim pér
t'ju ndihmuar té merrni vendime té
mira dhe té pérballeni me situata té
ndérlikuara né té cilat pérgjigja mund
té mos jeté gjithnjé e qarté.
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Kur pérballesh me njé vendim 4 Miccsot
. - . - o oo runs on
ose situate te veshtire trust.

ndiq kéta hapa:

NDALU

A té shqgetéson njé situaté? A té thoné instiktet se dicka
nuk shkon?

Ndalu dhe mendo se si té pérballesh me situatén.

MENDO

A éshté gasja jote né pérputhje me kulturén e Microsoft
dhe vlerat né kodin e besimit? A krijon ose ruan besimin?
Asnjéheré mos sakrifiko reputacionin dhe besimin afatgjaté
pér njé pérfitim afatshkurtér.

PYET

Béj pyetje dhe merr ndihmé. Fol me CELA, Financén ose HR.
Merr ndihmé nga menaxheri yt ose nga njé menaxher tjetér.
Roli i tyre éshté gé té té ndihmojné té marrésh vendimin

e duhur. Dérgo email né buscond@microsoft.com pér
ndihmé.

Fol kur dicka nuk shkon, né ményré gé té merremi Raporto njé shqetésim

pér integritetin

me problemin.
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SITE

RAPORTOJME
NJE SHQETESIM

Ngritja e njé shgetésimi duhet té jeté sa mé e thjeshté. Kjo éshté arsyeja
pse ka shumé ményra pér té na treguar kur dicka nuk shkon.

Zgjidh cilindo prej mundésive té raportimit g€ té pélgen.
Cilendo mundési gé té zgjedhésh, konfidencialiteti yt do té jeté i mbrojtur.

:, g
/A' Vs /3N
Aty ku lejohet nga ligjet e vendit ténd, raportet e tua duhet té béhen né ményré

anonime né linjén toné té jashtme, ose mund t'i kérkosh skuadrés pér pajtueshmériné
dhe etikén gé ta trajtojé raportin ténd si anonim.

@ Web www.microsoftintegrity.com g] Faks 1-425-708-7177

=1 Email buscond@microsoft.com Eﬂ Me posté

Business & Regulatory Investigations
Microsoft Corporation

Telefon 1-877-320-6738 One Microsoft Way

Intl. Collect +1-720-904-6844 Redmond, WA 98052 United States

Burime shtesé Né celular? Skano kété kod QR
Pérveg késaj, mund t'i ngresh gjithnjé shqetésimet pér té na dérguar njé email.
te menaxheri, te cilido menaxher i Microsoft, te HR,

te Financa ose te CELA.

SCAN ME
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FOL

KUR DICKA NUK SHKON

Microsoft
dells @ln

Pjesé e ndértimit té njé kulture
besimi éshté té mésosh té flasésh
kur dicka nuk shkon,

trUSt. gé té kemi mund@gsi té merremi me

NGRITJA E NJE
SHQETESIMI “
PER
INTEGRITETIN

Nuk ka nevojé té dish té gjitha
hollésité gé té sigurohesh se dicka
nuk shkon gé té ngresh njé shgetésim
pér integritetin.

Ne pérpigemi gé t'i trajtojmé raportet
tuaja me seriozitet, me ndershméri
dhe gé té veprojmé menjéheré nése
dicka duhet rregulluar né bazé té asaj
gé mésojmé.
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NE NUK LEJOJME HAKMARRJEN

Duhet guxim té flasésh kur dicka nuk shkon. E kuptojmé gé mund té ndihesh
né siklet ose né ankth. Kjo éshté arsyeja pse nuk e lejojmé hakmarrjen.
E ndalojmé hakmarrjen pér:

Té refuzosh té bésh dicka gé shkel kodin e besimit,
politikat e Microsoft ose ligjin, edhe nése refuzimi
yt i shkakton humbje biznesit té Microsoft.

Ngritja e njé shgetésim me mirébesim lidhur
me njé sjellje té gabuar té mundshme.

Bashképunimi me njé hetim.

DHTIH IR LA

Politikat tona béjné gé ¢dokush gé hakmerret kundrejt njé punonjési ngaqé
pérfshihet né ndonjé prej kétyre aktiviteteve, té jeté subjekt i masave disiplinore,

deri né pushimin nga puna.
LT L R LT Lot gt
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MENAXHEREVE
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Si drejtues, ju keni
pérgjegjésiné e vecanté

pér té pérgatitur kulturén
dhe mjedisin e punés
pér skuadrén tuaj.

Ményra se si merrni vendime dhe si i trajtoni shgetésimet, opinionet

e ndryshme, e madje lajmet e kéqija, do té ndértojé themelin pér
besimin me skuadrén, klientét dhe palét tuaja. Suksesi juaj dhe suksesi
i skuadrés suaj varet nga besimi gé ndértoni sé bashku.
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NDIQNI KETA HAPA TE THJESHTE PER TE NDERTUAR NJE KULTURE

BESIMI DHE INTEGRITETI NE SKUADREN TUAJ:

Komuniko

Rregullisht komuniko réndésiné e etikés dhe integritetit né skuadrén
tuaj dhe ji i garté se pret gé puna té béhet né ményré etike.

Lér shembull

Drejto me ané té shembullit,. duke modeluar vendimmarrjet etike
dhe gjykimin e shéndoshé.

Pyet

Sigurohu gé skuadra e di se, gé rezultatet té kené réndési, ato duhet
té arrihen né ményrén e duhur. Mé pas, béj pyetje dhe sigurohu gé
rezultatet jané arritur né ményrén e duhur.

Dégjo
Si menaxher, éshté shumé e réndésishme qgé té drejtosh dhe té

kujdesesh pér skuadrat e tua. Sigurohu gé skuadra jote e di se
do té dégjosh, edhe nése ka digka té véshtiré pér té théné.
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SIDUHET T'l TRAJTOJNE

MENAXHERET
SHQETESIMET

Nése dikush ngre njé shgetésim, ke pérgjegjésiné e vecanté qé té dégjosh dhe
té veprosh. Trajtimi i shqetésimeve né ményré té pérshtatshme éshté shumé
i rendésishém pér té ruajtur besimin dhe pér té mbrojtur Microsoft.

Nése dikush ngre njé shgetésim, ndiq kéta hapa:

L 2

Hiq shpérgendrimet dhe dégjo me

Pérgjigju me respekt dhe merre

kujdes. Falénderoje personin gé

mori guximin té fliste—mos harro

se ky person ka béré digka té
véshtiré dhe kjo éshté shumé
e réndésishme pér Microsoft.

a8

seriozisht ¢do shqgetésim, edhe
nése nuk je dakord. Trego g€ je
| pérkushtuar ta zgjidhésh
problemin.

©

Merr hapa pér té mbrojtur Nése merr vesh pér njé shgetésim

konfidencialitetin e personit— ose véren ndonjé sjellje gé mund té
mos fol pér bisedén me persona jeté né shkelje té rregullores kundér
té tjeré né skuader. ngacmimeve dhe kundér

diskriminimit, duhet té kontaktosh

sa mé paré AskHR.
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Si menaxher, duhet té ndihesh i afté t'i zgjidhésh veté problemet gé kané té b&jné me
performancén, shqetésimet pér integritetin pér sa i pérket etikés né puné ose sjelljes
sé gabuar duhet t'i pérshkallézosh te Microsoft Business & Regulatory Investigations.

Nése ke ndonjé pyetje ose nuk je i sigurt nése mundesh apo duhet ta zgjidhésh

problemin veté, mund t'i dérgosh né ¢farédo kohe email departamentit Sjellja
dhe Pajtueshméria né Puné alias (buscond@microsoft.com) for advice.

Sjellja dhe Pajtueshméria né Puné

Fol kur dicka nuk shkon, né ményré qé té merremi me
problemin.

Raportimi i shqgetésimeve lidhur
me rregulloren pér sjelljet >
e gabuara

Raporto njé shqgetésim pér

integritetin
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BESIMI

ME KLIENTET TANE

Respekto privatésiné

Mos béj pagesa té papérshtatshme

Konkurro me ndershmeéri
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Kur merr vendime, pyet
veten, a e forcon apo

e démton kjo besimin
me klientét tang?

Aftésia joné pér té takuar njerézit dhe organizatat
aty ku jané&, me cfaré duan dhe cfaré u nevojitet,
éshté rruga joné drejt suksesit.

Klientét tané duhet té jené né gendér té
¢do gjéje gé béjmé. Kérko ményra se si té
pérfshihesh me klientét, si t'i mbéshtetésh
dhe t'i ndihmosh gé té kené mé tepér sukses.

b
P
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RESPEKTO

PRIVA-
TESINE

T

Ne e respektojmé privatésiné duke gené
transparenté lidhur me ményrén si i trajtojmé
té dhénat e klientéve, duke pérfshiré té dhénat
personale.

Ne duam qgé klientét tané té na besojmé pér
té mbrojtur privatésiné e tyre dhe t'i pérdorim
té dhénat e tyre né ményra gé ata na e lejojné.

Si e respektojmé privatésiné

—_——_———

Duke zbatuar ligjet vendése pér
privatésiné dhe mbrojtjen e té dhénave

. _ &

Duke respektuar vendimet pér privatésiné
népérmjet pérdorimit té té dhénave

té klientéve pér té ofruar shérbimet pér
té cilat klientét kané réné dakord.

———- E

Duke dhéné njoftime té qarta dhe té
sakta pér privatésiné kur mbledhim
ose pérpunojmé té dhénat personale,
duke pérfshiré té dhénat personale
te punonjésve.

-——- O

Duke i mbrojtur té dhénat e klientéve
tané népérmjet ndértimit té produkteve
dhe shérbimeve té sigurta.

Méso mé shumé duke vizituar lidhjet e méposhtme l

Rregullorja pér privatésiné . i
(vetém e brendshme) Parimet pér privatésiné >
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MOS BEJ PAGESA TE
PAPERSHTATSHME

Ne jemi té pérkushtuar gé té kemi
bashkéveprime té vérteta dhe
transparente me klientét dhe
ndalojmé ¢do pérpjekje pér té ndikuar
né vendimet e tyre népérmjet
pagesave té papérshtatshme.

Korrupsioni mund t'i démtojé klientét
tané né shumé ményra, ndonjéheré
duke béré gé ata té paguajné mé
shumé sec¢ duhet.

- . : MICROSOFT TRUSTGOD
e Sneal azee . @

Fitimi dhe ruajtja e besimit té klientéve
cdo dité éshté mé i réndésishém se ¢cdo
pérfitim gé mund té marrim nga kryerja
e biznesit né ményré té papérshtatshme.
Né disa vende té botés, pagesa

e ryshfeteve pér té fituar puné mund

té jeté dicka gé e béjné té tjerét.

Ne i ndalojmé ato.

Pér ne éshté mé miré té humbin biznesin
sesa ta sigurojmé até népérmjet njé
ryshfeti, shantazhi ose pérfitimi tjetér

té papérshtatshém.
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Si e krijojmé besimin

Duke refuzuar ofrimin
0se pagesén

e ryshfeteve ose
shantazhet ndaj
kujtdo.

Duke pérdorur
partneré gé kané
reputacion té miré pér
integritetin dhe duke
raportuar shenjat se
njé pérfagésues nuk
éshté etik apo mund
té jeté duke paguar
njé ryshfet.

Duke ndaluar pagesat
korruptive té cfarédo
lloji, duke pérfshiré
pagesat pér té marré
leje ose aprovime dhe
pagesat e vogla pér té
pérshpejtuar njé proces
té zakonshém geveritar
(e njohur shpesh si
"pagesé lehtésimi").

Duke u siguruar gé ¢do
dhuraté, mikpritje ose
udhétim gé ofrojmé
ndaj zyrtaréve
geveritaré ose klientéve
té jeté e arsyeshme,

e pérshtatshme dhe

e aprovuar paraprakisht
aty ku éshté

e nevojshme.

Né ¢cdo marréveshje, ne
shmangim kushtet ose
rregullimet e fshehura
dhe pakésojmé
ndérlikimet kurdoheré
gé éshté e mundur,
sepse transaksionet
transparente pakésojné
rrezikun e njé ryshfeti
ose shantazhi.

Duke marré né puné
kandidaté mbi bazén

e meritave té tyre dhe
jo duke marré vendime
punésimi pér t'i sjellé
dobi njé klienti apo
zyrtari qeveritar.

Nése béjmé donacione bamirésie, kété e b&jmé pér té€ mbéshtetur njé kauzé bamirésie

legjitime, jo pér té shkémbyer ndere.

LA T 1Y

Bérja dhuratave, mikpritja
dhe udhétimet pér zyrtaré
geveritaré (vetém e brendshme)

Rregullorja kundér korrupsionit

Pérkushtimi ndaj anti-korrupsionit
dhe anti-ryshfetit

; L /
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. KONKURRO
ME )
NDERSHMERI

Ményra si konkurrojmé éshté po aq

e réndésishme sa rezultati qé arrijmé.

Konkurrenca e shéndetshme dhe praktikat

e ndershme té biznesit i véné klientét né vendin
e paré duke u dhéné atyre akses né njé
shuméllojshméri produktesh dhe shérbimesh me
¢mime té ndershme. Konkurrenca né ményré té
ndershme siguron gé té pérmbushim objektivat
tona té biznesit pa cenuar integritetin.

Si konkurrojmé né ményré té ndershme
> Duke shmangur ¢cdo marréveshje formale apo joformale me konkurrentét tané, té cilat
pengojné konkurrencén.

> Duke respektuar proceset konkurruese té tenderimit dhe duke mos mashtruar apo rregulluar
rezultatet apo duke ndihmuar diké tjetér gé té béjé kéte.

> Duke mos diktuar ¢mimet gé partnerét tané té kanaleve té pavarura u vendosin klientéve
té tyre.

> Duke mbledhur inteligjencé konkurruese duke pérdorur vetém burime té pérshtatshme,
duke gené té singerté dhe duke mos génjyer pér faktin se kush jemi.

Méso mé shumé duke vizituar lidhjet e méposhtme

Rregullorja pér konkurrencén

Rregullorja pér inteligjencén

konkurruese
(vetém e brendshme)

e ndershme >
(vetém e brendshme)
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BESIMI

ME QEVERITE
& KOMUNITETET

Respekto ligjet anembané botés

Krijo produkte dhe shérbime té aksesueshme 25

Respekto dhe nxit té drejtat e njeriut

Zhvillim-zbatimi i inteligjencés sé
pérgjegjshme artificiale

Kur merr vendime, pyet veten: a e forcon
kjo besimin me qeverité dhe komunitetet?

T
By

Arritja e misionit toné varet fakti gé geverité dhe [ S e
komunitetet diné se ne do té zbatojmé ligjet dhe
zakonet e vendeve ku operojmé dhe do té

respektojmé té drejtat e njeriut anembané botés.
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RESPEKTO LIGJET

ANEMBANE BOTES

Ne operojmé anembané botés dhe jemi té pérkushtuar
gé té respektojmée ligjet e cdo vendi ku punojmé.

Kjo na ndihmon té forcojmé besimin me geverité, té forcojmé
komunitetet ku jetojmé dhe punojmé dhe té japim kontribut pér
njé shoqgéri té ndershme ku gézojmé mbrojtjen e kétyre ligjeve.
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Si 1 respektojmé
ligjet anembaneé

botés

@

Duke respektuar dhe duke iu
pérmbajtur kontrolleve tregtare
botérore dhe sanksioneve
ekonomike gé nuk na lejojné
té kryejmé biznes me vende,
geveri, ente dhe individé

té caktuar.

Duke u pérgjigjur me
ndershméri dhe shpejt
kérkesave pér informacion
gé béjné geverité.

Duke zbatuar ligjet dhe rregullat
e SHBA-sé dhe té té gjitha
vendeve ku operojmé.

MICROSOFT TRUST CODE PAGE 24

S
= oA

I

ﬁ Duke gené té ndershém dhe
transparenté né diskutimet
tona me pérfagésuesit dhe
zyrtarét geveritaré.

Duke studiuar dhe zbatuar ligjet
gé kané té béjné me ményrén
se si teknologjia joné mund té
shpérndahet dhe pérdoret
népér boté.



KRIJO PRODUKTE

DHE SHERBIME TE AKSESUESHME

Ne i japim prioritet krijimit angazhues né zhvillimin e produkteve dhe
shérbimeve tona.

Me mé shumé se njé miliard njeréz me aftési té kufizuara anembané botés, kemi
mundésiné dhe pérgjegjésiné gé krijojmé né ményré angazhuese. Investimi né
aksesibilitet ndihmon Microsoft gé té mbéshteté klientét tané té arrijné synimet
pér angazhimin. Besojmé se nuk ekzistojné kufij pér sa i pérket asaj cka njerézit
mund té arrijné kur teknologjia reflekton diversitetin e kujtdo qé e pérdor.

Si krijojmé né ményré té aksesueshme

Duke pérfshiré dhe duke mésuar nga njerézit me njé gamé té gjeré
5 kéndvéshtrimesh, duke krijuar né ményré angazhuese dhe duke i véné
njerézit né gendér qé né fillim té procesit té krijimit.

Duke i béré produktet tona té aksesueshme pér té gjithé pérdoruesit,
duke pérfshiré pérdoruesit me aftési té kufizuara né shikim, dégjim,
mésim, lévizje, shéndetin mendor, shqisa, té folur, si dhe kufizime gé
lidhen me moshén.

Portal aksesibiliteti S Akademi aksesibiliteti S Rregullore aksesibiliteti S

(vetém e brendshme) (vetém e brendshme) (vetém e brendshme)
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RESPEKTO DHE NXIT

TE DREJTAT E NJERIUT

Jemi té pérkushtuar gé té respektojmé dhe nxitim té drejtat e njeriut gé té ndihmojmé njerézit
anembané botés ta pérdorin teknologjiné pér té mirén e njerézimit.

Si respektojmé dhe nxitim té drejtat e njeriut

Ne respektojmé dhe mbéshtetim ligjet dhe té drejtat e njeriut sipas ligjeve,
parimeve dhe normave ndérkombétare.

Ne besojmé se prania joné dhe angazhimi i pérgjegjshém me njerézit,
geverité dhe palét e tjera né vendet me véshtirési t&€ médha né aspektet
gé kané té béjné me té drejtat e njeriut, né periudhén afatgjaté, kané mé
tepér shanse té ndihmojné né té drejtat e njeriut.

Kur geverité na béjné kérkesa gé té japim té dhénat e pérdoruesve ose té
hegim materiale, ne verifikojmé nése kérkesat e geverisé jané té vlefshme,
detyruese dhe qgé jané né pérputhje me ligjin.

Ne tregohemi té kujdesshém pér té vlerésuar ndikimin gé kané teknologjité
tona te té drejtat e njeriut. Mésojmé nga palét pér té sfiduar ményrén

si mendojmé, zhvillojmé dhe rafinojmé politikat dhe praktikat tona dhe

i pérmirésojmé teknologjité dhe ményrén si i ofrojmé ato gé té pérmbushim
pérkushtimet tona ndaj té drejtave té njeriut.

Pérkushtimi yné ndaj té drejtave

té njeriut
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ZHVILLIM-ZBATIMI | INTELIGJENCES

SE PERGJEGJSHME
ARTIFICIALE

Ne jemi té pérkushtuar pér zhvillim-
zbatimin e teknologjive té inteligjencés
artificiale né njé ményré gé pérputhet me
parimet tona pér inteligjencén artificiale,
standardin e inteligjencés sé pérgjegjshme
artificiale, misionin e kompanisé soné,
vlerat dhe pérkushtimin toné ndaj té

drejtave té njeriut.

Ne pérpigemi té krijojmé sisteme tek té cilat njerézit

té kené besim. Kjo nénkupton mbajtjen e njerézve dhe

té géllimeve té tyre né gendér té vendimeve té projektimit
té sistemeve dhe respektimin e vlerave té géndrueshme

si drejtésia, besueshméria dhe siguria, privatésia dhe siguria,
gjithépérfshirja, transparenca dhe llogaridhénia.
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<Si zhvillojmé e zbatojmé inteligjencé
té pérgjegjshme artificiale>

Duke ndjekur standardin Duke raportuar pérdorimet
e inteligjencés sé e natyrés delikate
pérgjegjshme artificiale te zyra e inteligjencés sé

té Microsoft kur zhvillojmé pérgjegjshme artificiale dhe
e zbatojmé teknologjité duke ndjekur udhézimet

e inteligjencés artificiale. gé jepen.

Méso mé shumeé duke vizituar lidhjet
e méposhtme

l

Zyra e inteligjencés sé pérgjegjshme
artificiale
(vetém pér pérdorim té brendshém)

Politika e Microsoft pér inteligjencén
e pérgjegjshme artificiale
(vetém pér pérdorim té brendshém)

Raportim pér pérdorim té natyrés
delikate
(vetém pér pérdorim té brendshém)

Parimet e Microsoft pér inteligjencén
e pérgjegjshme artificiale

Standardi i Microsoft pér inteligjencén
e pérgjegjshme artificiale
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kur ka nevojé pér
udhézime té métejshme.
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BESIMI

ME NJERI-TJETRIN

Nxit diversitetin dhe angazhimin

Njé vend pune i sigurt dhe produktiv

Shmang konfliktet e interesit

Kur merr vendime, pyet veten: a e pérmiréson kjo
ményrén se si punojmé sé bashku si One Microsoft?

Kontributet mé té fugishme vijné nga skuadrat gé
i besojné njéra-tjetrés—ato gé mund té jené té
hapura, té singerta dhe ndértuese me njéra-tjetrén.

Duhet gé té gjithé té punojmé sé bashku pér té

kultivuar njé atmosferé respekti té pérbashkét,
pérfshirjeje dhe bashképunimi.
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NG h

, Trusteé

DIVERSITETIN
& PERFSHIRJEN

Ne punojmé mé miré
sé bashku pér shkak

>(trust
iProblem(

té ndryshimeve tona,
jo pavarésisht tyre.

Besojmé se ményra mé

e miré si t'u shérbejmé té
gjithéve né planet dhe si
té pasurojmé kulturén
toné éshté népérmjet
aftésive, eksperiencave
dhe formimeve té
ndryshme qgé gjithsecili
prej nesh sjell.
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Si e nxitim diversitetin dhe pérfshirjen

0 e

Duke ofruar mundési té Duke mbetur té Duke shqyrtuar

barabarta punésimi pér pérkushtuar qé té paragjykimet tona té

té gjithé kandidatét dhe punésojmé njeréz me pavetédijshme dhe duke

punonjésit e kualifikuar. aftési té kufizuara dhe marré hapa pér té krijuar
duke siguruar akomodime  njé kulturé angazhuese
té arsyeshme pér gé e bén cdo punonjés
punonjésit e kualifikuar. té ndihet i mirépritur.

(7 - —

Duke mos diskriminuar mbi bazén

e moshés, prejardhjes, ngjyrés, lejes
familjare ose mjekésore, gjinisé, identitetit
ose shprehisé gjinore, informacionit
gjenetik, statusit martesor, gjendjes
mjekésore, origjinés kombétare, aftésive
té kufizuara fizike ose mendore, bindjeve
politike, statusit té mbrojtur veteran, racés,
fesé, seksit (duke pérfshiré shtatzéning),
orientimit seksual ose ¢do karakteristike
tjetér té mbrojtur nga ligjet, rregullat

dhe urdhrat e zbatueshme.

Méso mé shumé duke vizituar lidhjet l
e méposhtme

Diversiteti dhe pérfshirja globale >

Rregullorja pér mundésité e barabarta S
né puné (vetém e brendshme)
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KONTRIBUO PER NJE i st s s it
u i ndi ji japi
V.E N D P LI N E mirén e tyre né puné. Njé vend i sigurt pune
nxit besimin dhe na jep mundési té gjithéve
T E s I G U RT té kontribuojmé dhe té kemi sukses.
D H E Diskriminimi, ngacmimi dhe kushtet
P R u D U KTIV e pasigurta té punés dobésojné até

gé mund té arrijmé sé bashku.

Méso mé shumé duke vizituar lidhjet l
e méposhtme

Rregullorja kundér ngacmimit
dhe diskriminimit (vetém e brendshme)

Rregullorja pér argétimin (vetém e brendshme) >

Rregullorja pér dhunén né vendin
e punés (vetém e brendshme)

Rregullorja pér mospérdorimin e drogés
(vetém e brendshme)
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Duke integruar praktika

té mira sigurie dhe shéndeti
né veprimtarité tona dhe duke
zbatuar rregullat pér siguriné
né vendin e punés.

Duke i zgjidhur problemet
me respekt dhe duke mos
pérdorur asnjéheré dhuné
ose kércénime dhune.
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Duke i trajtuar té tjerét me
respekt dhe duke mos toleruar
ngacmimet ose diskriminimin.

Duke mos punuar nén
ndikimin e drogés ose alkoolit.




SHMANG ONFLIKTET

E INTERESIT

Konfliktet e interesit mund té lindin kur
marrédhéniet tona personale ose interesat tona
financiare bien ndesh me pérgjegjésité tona

Né puneé.

Nése nuk i shmangin me kujdes konfliktet

e mundshme té interesit, kéto situata mund

té ndikojné te vendimet gé marrim, té démtojné
besimin brenda skuadrave dhe té démtojné
reputacionin e Microsoft.

Si i shmangin konfliktet e interesit

Duke shmangur ose duke u térhequr nga situatat ku
njé marrédhénie financiare ose interes financiar né njé
kompani tjetér mund té ndikojé te ményra si marrim
vendimet né punét tona.

(Lista vazhdon mé poshté) l
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Duke kuptuar se njé konflikt interesi mund té ekzistojé
edhe nése jemi té bindur se vendimet tona nuk do té
ndikohen nga marrédhénia e jashtme.

Kur lindin konfliktet e interesit, ne i zbulojmé ato
dhe marrim késhilla ose aprovim.

Para se té marrim puné té jashtme, sigurohemi gé
puna nuk démton interesat e biznesit té Microsoft
ose nuk démton ndonjé kontraté punésimi qé kemi
nénshkruar.

Konfliktet e interesit , Rregullorja pér punén e jashtme
(vetém e brendshme) ey (vetém e brendshme)

Mjeti i aprovimit pér konfliktet
e interesit (vetém e brendshme)

MICROSOFT TRUST CODE PAGE 35



https://aka.ms/coitool
https://microsoft.sharepoint.com/sites/mspolicy/SitePages/PolicyProcedure.aspx?policyprocedureid=MSPOLICY-510345001-2

BESIMI

ME INVESTITORET TANE
& PUBLIKUN

Mos béj tregti me informacionet e brendshme 37
Mbaj regjistrime dhe kontrata té sakta

Komunikoji publikut informacion té sakté

Mbro burimet e Microsoft

Mbro informacionet konfidenciale & IP

Kur merr vendime, pyet veten:
a e forcon apo e démton kjo reputacionin
e Microsoft para investitoréve dhe publikut?

Investitorét tané duhet té kené besim se ne do té
krijojmé vleré pér ta né njé ményré té pérgjegjshme
dhe té menduar miré.

Fito besimin e tyre duke i mbrojtur asetet dhe
informacionet tona, duke treguar me saktési se ku
jemi drejtuar si kompani dhe duke komunikuar me
ndershméri me ta dhe me publikun.
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MOS BEJ TREGTI

ME INFORMACIONET Vi
E BRENDSHME ?

Pér té ruajtur besimin me investitorét tané /
dhe me publikun, ne respektojmé ligjet pér e
aksionet, qé do té thoté se nuk béjmé tregti )
ndérkohé gé kemi né doré materiale dhe B
informacione jopublike. V%

Né punén toné, ne mund té vihemi né dijeni

té materialeve dhe informacioneve jopublike
rreth Microsoft ose kompanive me té cilat
kryejmé biznes. Informacioni éshté "material” :
nése njé investitor i arsyeshém do ta shihte té ." /
réndésishme té vendoste t'i blinte apo t'i shiste / ,
aksionet e njé kompanie. Informacioni éshté /
"jopublik" nése nuk i éshté komunikuar hapur ;'I:ny '’
publikut investitor. / /

Tregtimi i aksioneve té Microsoft ose i aksioneve
té ndonjé kompanie tjetér duke u bazuar né
kéto informacione jo vetém qgé shkel besimin

e investitoréve tané dhe té publikut, por éshté
edhe i jashtéligjshém, shkel rregulloren

e kompanisé dhe éshté i pandershém ndaj
investitoréve té tjeré.

Méso mé shumé duke vizituar lidhjet e méposhtme l

Rregullorja pér dritaren e ndaluar

Rregullorja pér tregtimin
té tregtimit >
(vetém e brendshme)

e brendshém
(vetém e brendshme)
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Ményra si
ndértojmé besimin

/
Rz

ust, out varv
» Lem(violatiop”

| Duke mos i bleré ose shitur asnjéheré aksionet mbi bazén
> e materialeve, informacioneve jopublike té Microsoft ose té
marra falé punés soné.

;ﬁ Duke mos i dhéné asnjéheré dikujt tjetér (pér shembull, njé miku,
bashkéshorti ose brokeri) ndonjé informacion lidhur me informacionet
materiale jopublike.

? Duke mos rekomanduar ose sugjeruar asnjéheré qé dikush

R tjetér té tregtojé aksione mbi bazén e informacioneve materiale
jopublike té Microsoft ose té marra falé punés soné, edhe nése
nuk jemi duke e dhéné veté informacionin.
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MBAJ REGJISTRIME

DHE TRANSAKSIONE TE SAKTA

Regjistrimet tona jané té qarta,
té sakta dhe té plota.

Investitorét mbéshteten né
informacione té sakta dhe gé
kuptohen lehté pér té kuptuar
rezultatet tona financiare dhe
se ku jemi drejtuar si kompani,
si dhe gé té kené besim né até
drejtim.

Mbajtja e regjistrimeve té sakta
éshté shumé e réndésishme
pér té ruajtur besimin

e investitoréve, pér té marré
vendime té mira né biznes dhe
pér té pérmbushur detyrimet
tona rregullatore si kompani
publike.




S — — — — — — —
—v

Ne regjistrojmé dhe raportojmé
me ndershmeéri dhe saktési
transaksionet financiare dhe
informacionet e biznesit, duke
zbatuar ligjet, rregullat dhe
praktikat e kontabilitetit gé
zbatohen

gy ——— ===~

Ne nuk béjmé marréveshje
anésore ose marréveshje té
tjera "té fshehura"

Ne ekzekutojmé transaksionet
financiare vetém me autorizim
té pérshtatshém dhe i regjistrojmé
ato né pérputhje me praktikat
e Microsoft pér kontabilitetin.

Ne pérdorim marréveshje dhe
procese kontraktimi standarde
pér té marré aprovimin pér
kushte té personalizuara.

:

Ne jemi transparenté né lidhje me
pérkushtimet tona ndaj partneréve
dhe kontratat tona me shkrim
pasqyrojné té dhénat ekonomike
reale té marréveshjes.

Kur i ruajmé dhe hedhim
dokumentet, ne zbatojmé kérkesat
e pércaktuara té korporatés pér
ruajtjen, té cilat pérmbushin
detyrimet tona ligjore dhe nevojat
afatgjata té biznesit.

CEQ, CFO, Kontrollori
i Korporatés dhe punonjésit

e tjeré né organizatén e financés
i pérmbahen kodit profesional
té sjelljes té financeés.

Méso mé shumé duke vizituar lidhjet e méposhtme l

Kodi profesional

i sjelljes i financés
(vetém e brendshme)
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Rregullorja pér marréveshjet

e personalizuara dhe anésore >
(vetém e brendshme)

Rregullorja pér ruajtjen
e dokumenteve >
(vetém e brendshme)
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KOMUNIKOJI

PUBLIKUT
INFORMACION TE SAKTE

Deklaratat dhe komunikimet tona
publike jané té ndershme dhe nuk
i ngatérrojné té tjerét.

Cfaré themi dhe ményra si e themi éshté
e réndésishme. Do té fitojmé dhe ruajmé
besimin e investitoréve tané dhe té
publikut vetém nése ata e diné se mund
t'i besojné asaj g€ u themi.




Y

$

Ne béjmé zbulime
financiare té plota,

té sakta dhe né kohé

né raportet dhe
dokumentet gé

i paragesim US
Securities and Exchange
Comission dhe né

deklarata té tjera publike.

Sigurohemi gé ¢do
komunikim lidhur

me produktet dhe
shérbimet tona té jeté
i ndershém dhe i sakté.
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Si i komunikojmé publikut informacion té

&

Dégjojmé me kujdes
komentet dhe pyetjet
nga investitorét dhe
palét e tjera.

Nése i pérfshijmé
produktet dhe shérbimet
tona né rrjetet sociale,

e béjmé té qarté lidhjen
toné me kompaniné dhe
tregojné opinionin ose
besimin tonét é singerté
lidhur me produktin ose
shérbimin.

e méposhtme

(vetém e brendshme)

sakte

jra

Nuk flasim né emér té
kompanisé, pérveg nése
jemi té autorizuar ta
béjmé kété; ua drejtojmé
pyetjet e analistéve dhe
té medias departamentit
té Marrédhénieve me
Investitorét ose
Marrédhénieve me
Publikun.

Materialet tona té
reklamave dhe ato
promocionale jané
té sakta dhe nuk
pérmbajné pohime
té rreme.

| - i " ;{f.‘ L vy i

B AT T

Méso mé shumé duke vizituar lidhjet l
Rregullorja pér zbulimin

e informacioneve financiare
(vetém e brendshme)

Rregullorja pér mbrojtjen publike

Direktivat pér rrjetet sociale
(vetém e brendshme)
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MBRO
BURIMET E MICROSOFT

Jemi gjithashtu roja té pérgjegjshém té burimeve té Microsoft. Ne pérdorim burimet
dhe paraté e kompanisé pér té béré punén toné ¢do dité. Kéto burime i pérkasin
Microsoft; ne ua detyrojmé ato investitoréve tané dhe i pérdorin né ményré té
pérgjegjshme dhe gé ruan besimin dhe rrit vlerén.

Ményra si i mbrojmé burimet e Microsoft

Duke kuptuar se té dhénat gé kané
té bé&jné me biznesin jané proné

e Microsoft; dhe se ato mund té
aksesohen, ruhen dhe rishikohen né
pérputhje me rregullat tona dhe
ligjet e zbatueshme.

Duke pérdorur llogarité dhe
shérbimet e korporatés soné,

jo llogarité ose shérbimet personale,
pér korrespondencé dhe té dhéna
té biznesit.

Duke i shpenzuar me menguri fondet
e Microsoft dhe duke mbrojtur nga
mbetjet dhe abuzimi.

Duke ushtruar gjykim té miré kur
pérdorim burimet teknologjike té
siguruara nga kompania dhe duke

i pérdorur ato pér arsye personale

né pérputhje me rregulloren

e kompanisé dhe vetém nése nuk
pengon pérgjegjésité tona né puné ose
nuk démton mjedisin e punés soné.

Méso mé shumé duke vizituar lidhjet e méposhtme l

Rregullorja pér pérdorimin

e pérgjegjshém té teknologjisé
(vetém e brendshme)
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Rregullorja pér shpenzimet >
(vetém e brendshme)
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MBRO INFORMACIONET

KONFIDENCIALE
DHE PRONEN INTELEKTUALE

O

Ne e mbrojmé dhe e respektojmé

gé kané informacionet dhe ideté né
biznes, pavarésisht nése i pérkasin
Microsoft apo ndonjé kompanie tjetér

b lind@ 'F.'.}_n.-p.m ) PR ——
& | “l. T R Fr

P

il T

Ne mund té humbasim avantazhin toné konkurrues
1 nése zbulojmé informacione konfidenciale
té Microsoft.

l Ne humbasim besimin nése zbulojmé informacione
i konfidenciale gé mésojmé nga kompanité me té cilat
bé&jmé biznes. Mbrojtja e informacioneve dhe ideve,
| gofté tonat, qofté ato té té tjeréve, éshté " ‘
e domosdoshme pér suksesin toné né biznes dhe L
' | forcon reputacionin toné si partner i besueshém. %

- BET
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Duke pérdorur praktikat mé té
mira pér té€ mbrojtur aksesin ndaj
informacioneve konfidenciale dhe
duke mos e diskutuar né
ambiente té pérbashkéta, ose me
kolegét gé nuk ka pse t'i diné ato.

Duke ruajtur té drejtat pér pronén
intelektuale té veté Microsoft
népérmjet té drejtave té autorit,
markave tregtare dhe formave té
tjera té pronés intelektuale qé

- mbrojné vlerén e inovacionit

~ toné.

Duke mos pérdorur ose kopjuar
materiale t€ mbrojtura me té
drejta autori té paléve té treta,

si softueré, pamje grafike, video
dhe muziké, pa pasur licencé ose
leje nga CELA.
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Duke mos pérdorur informacione
konfidenciale pér pérdorim

biznesi gé nuk ka té béjé me

Microsoft dhe duke ruajtur

konfidencialitetin edhe nése

ndalojmé sé punuari pér /
Microsoft. /

Duke respektuar konfidencialitetin
dhe té drejtat e pronés intelektuale
té té tjeréve dhe duke mos

i pérdorur informacionet
konfidenciale té té tjeréve

pa autorizim.

Méso mé shumé duke vizituar lidhjet |
e méposhtme

Informacionet konfidenciale
Politika (vetém e brendshme)

Rregullorja pér té drejtat e autorit S
(vetém e brendshme)
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BESIMI

ME PERFAQESUESIT TANE

Pérdor pérfagésues té besueshém

Jep dhurata, mikpritje & udhétime né ményré
té pérgjegjshme

Zgjidhi furnitorét me integritet

Kur merr vendime, pyet veten:

a do ta forcojé kjo marrédhénien toné
afatgjaté té punés me pérfagésuesit dhe
klientét tané?

Ne u pérmbahemi standardeve té larta etike dhe
presim qé pérfagésuesit tané, té cilét jané
partneré, shités, konsulenté, dhe kompanité
e tjera té cilat punojné né emrin tong,
té pérmbushin standardet gqé kemi vendosur pér
veten toné.

Ne fitojmé besimin e pérfagésuesve tané

kur u kthejmé atyre vleré, dhe nuk u kérkojmé
té béjné asgjé qé nuk do ta bénim veté.
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PERDOR

PERFAQESUES
TE BESUESHEM

Ne pérpigemi té pérdorim
pérfagésues etiké té ndershém qé
pérkushtohen ta béjné punén né
ményré etike kur punojné né emrin
toné. Biznesi yné mbéshtetet te njé
rrjet i madh pérfagésuesish—si
partnerét, shités dhe konsulenté—
pér sukses.

Veprimet e tyre pasqyrohen te
reputacioni i kompanisé soné po
aq sa edhe veprimet tona. Kur

pérfagésuesit tané e b&jné punén
me integritet, ne ruajmé dhe
forcojmé besimin gé kemi kriju
me klientét tané dhe me publiku

L7
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Duke i kuptuar kualifikimet dhe reputacionin
e pérfagésuesve tané para se t'u kérkojmé atyre
té punojné né emrin toné.

Duke kuptuar arsyet pér pérfshirjen e njé pérfagésuesi té
caktuar né njé marréveshje ose transaksion dhe e bémé
kété vetém kur éshté e pérshtatshme.

Duke kultivuar besimin me pérfagésuesit tané dhe duke
mos kérkuar ose sugjeruar asnjéheré gé ata té béjné
gjéra gé nuk u lejohet sipas ligjit ose rregullave tona.

Duke mos i véné né presion partnerét ose shitésit qé té béjné
porosi pér produkte ose shérbime gé nuk i duan ose gé nuk
u nevojiten dhe duke mos u hakmarré ndaj tyre nése nuk
pranojné ta béjné kété.

Duke raportuar shenjat se njé pérfagésues mund té jeté duke
u pérfshiré né sjellje korruptive ose joetike ndérsa pérfagéson
Microsoft.

Méso mé shumé duke vizituar lidhjet e méposhtme l

Rregullorja pér pérfagésuesit

e besueshém
(vetém e brendshme)
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Rregullorja pér shitjet etike >

(vetém e brendshme)
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JEP DHURATA, }
MIKPRITJE DHE UDHETIME
NE MENYRE TE PERGJEGJSHME

Ne pérpigemi té tregojmé gjykim té shéndoshé dhe té jemi
té pérkoré kur shkémbejmé dhurata biznesi.

Dhénia e dhuratave, mikpritja ose udhétimet mund té forcojé
marrédhéniet e punés dhe vullnetin e miré mes Microsoft dhe
atyre me té cilét kryejmé biznes.

Por dhuratat, ushgimet ose udhétimet gé jané ekstravagante ose
gé nuk jané transparente apo pér njé géllim té lejueshém, mund
té shihen si ryshfete ose té papérshtatshme. Kéto gjéra gérryejné
besimin dhe démtojné biznesin toné.
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Si japim dhurata, mikpritje dhe udhétime
né ményré té pérgjegjshme

aa Duke zhvilluar marrédhénie pozitive pa korrupsion dhe ryshfete tregtare.

Kur ofrojmé ose pranojmé dhurata, mikpritje ose udhétime, duke u
(=2  siguruar qé ato té jené té arsyeshme, té pérshtatshme dhe té keni njé
géllim té lejueshém biznesi.

Duke mos marré dhurata, mikpritje ose udhétime nga palé té treta,

N

ose duke mos i béré té ndihen té detyruar té japin dicka me géllim
gé té kryejné biznes me ne.

Duke mos i kérkuar njé pérfagésuesi, si pér shembull njé
}3%: partneri ose furnitori, gé té japé dhurata, mikpritje ose
udhétime né emrin toné.

$ Duke mos dhéné ose pranuar para.

Méso mé shumé duke vizituar lidhjet e méposhtme l

Rregullorja pér dhénien e dhuratave, Rregullorja pér pranimin
mikpritjen dhe udhétimet pér e dhuratave, mikpritjes, dhe
marrésit tregtaré (vetém e brendshme) udhétimet (vetém e brendshme)

Rregullorja pér dhénien e dhuratave,
mikpritjes dhe udhétimeve pér
zyrtarét geveritaré (vetém e brendshme)
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ZGJIDHI FURNITORET
ME INTEGRITET

Ne mbéshtetemi te marrédhénia joné
me furnitorét gé té kemi sukses. Pér té
arritur misionin toné, kemi nevojé pér
furnitoré gé jané aq té pérkushtuar

sa ne pér té forcuar besimin me
klientét tang, té cilét do ta béjné
punén miré dhe do té zbatojné ligjin.

Si i zgjedhim furnitorét me integritet

Duke zgjedhur furnitorét mé té miré sipas llojit té
punés dhe duke shqyrtuar me kujdes suksesin e tyre
né té shkuarén, reputacionin e tyre pér integritet dhe
merita té tjera—jo mbi bazén e favoritizmit.

/
Duke punuar pér té eliminuar punén nga fémijét,
trafikimin e genieve njerézore dhe abuzimet e tjera
té punés né zinxhirin toné té furnizimit.

/
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Méso mé shumé duke vizituar lidhjet
e méposhtme

Rregullorja pér kontraktimin
e furnitoréve
(vetém e brendshme)

Rregullorja pér prokurimin
(vetém e brendshme)

l
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PERGJEGJESITE E PUNONJESVE

Nga punonjésit pritet gqé t'i pérmbahen kétij kodi té besimit, rregulloreve té Microsoft

dhe ligjit. Kjo do té thoté:

Lexo, kupto dhe pérmbaju kétij
kodi té besimit dhe politikave,

ligjeve dhe rregullave g€ zbatohen
né punén ténde.

Jii singerté dhe bashképuno
plotésisht me ¢do hetim té
brendshém. Mos fshih ose
shkatérro informacione.
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Fol kur sheh shkelje té mundshme
té kodit té besimit, rregulloreve té
Microsoft dhe kérkesave té tjera
ligjore dhe rregullatore.

——

Bé€j trajnimin pér kodin e besimit
dhe trego se e kupton dhe se
zotohesh qé t'i pérmbahesh kodit té
besimit. Nése nuk lexon ose nuk merr
pjesé te trajnimi pér kodin e besimit
nuk éshté justifikim pér t'i shpétuar
kétyre pérgjegjésive.



B Microsoft

Standardet pér sjelljen né puné té Microsoft dhe Programi i pajtueshmérisé dhe etikés pérkrahen dhe
kané mbéshtetjen e ploté té Bordit té Drejtoréve té Microsoft. Bordi i drejtoréve dhe administrata jané
pérgjegjés pér té mbikéqyrur programin e pajtueshmérisé dhe etikés dhe zbatimin e kétyre standardeve.
Kéto standarde zbatohen pér Microsoft, pér bordin e tij té drejtoréve dhe pér té gjithé punonjésit,
drejtorét, zyrtarét ekzekutivé té Microsoft.

Kur i referohemi "Microsoft" nénkuptojmé Microsoft Corporation dhe té gjitha degét dhe filialet e tij, né
té cilin ai zotéron né ményré té drejtpérdrejté ose indirekte mé shumé se 50% té kontrolleve té votimit.
Referencat "punonjés" pérfshijné bordin e drejtoréve, punonjésit, drejtuesit dhe zyrtarét ekzekutivé té
Microsoft.

Vetém bordi i drejtoréve mund té hegé doré nga ndonjé piké e kétyre standardeve pér njé drejtor ose
zyrtar ekzekutiv. Cdo hegje doré gé i jepet njé drejtori ose zyrtari ekzekutiv do té zbulohet publikisht
si¢ kérkohet nga kérkesat e NASDAQ pér listimin dhe nga ligjet, normat dhe rregullat e zbatueshme.

Kéto standarde jané té réndésishme pér ne. Shkelja e kétyre standardeve mund té rezultojé né masa
disiplinore, deri né pushimin nga puna ose duke pérfshiré pushimin nga puna. Nga punonjésit pritet
gé té tregojné gjithnjé gjykim té shéndoshé dhe té veprojné né ményré té pérgjegjshme, pavarésisht

nga mosekzistenca e njé rregulli gé e ndalon njé veprim specifik.

Fol kur dicka nuk shkon né ményré gé té merremi me problemin.

Raporto njé shgetésim pér

integritetin
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